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CONTRATTI

Accordo
per la sanita:

85 euro
di aumento

Dopoun’attesadiloanni,
arrivailnuovo contratto
perinfermieri, operatori
sanitari eamministrativi
delserviziosanitario
nazionale. Al Aranéstata
firmatala pre-intesasulla
Sanita, che prevedeun
aumentomediodelle
retribuzionidi8seuroal
mesedal primomarzo, oltre
a48oeurodiarretrati.
L'accordohaavutoilsidai

sindacaticonfederali,ma
nonestatofirmato dagli
autonomidegliinfermieri
Nursing-up e Nursind. Con
il comparto Sanita si com-
pletanogliaccordiperi
rinnoviintuttoil pubblico
impiego. Ilministrodella
Salute Lorenzin: «Ora
avanti perimedici».Tl
ministrodellaPaMadia:
«Concluso percorsoacui
lavoriamo da4anni».
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LAVORO

Sanita, approvato

il contratto
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Contratti. Coinvolti 550mila lavoratori tra infermieri, tecnici e amministrativi

Raggiunta pre-intesa
per il comparto sanita

In busta paga aumento di 85 euro piu 480 di arretrati

ICONTENUTI

Iltempo di vestizione (15
minuti)incluso nell'orario di
lavoro e quindiretribuito
Leindennita affidate alla
contrattazione decentrata
Rosanna Magnano

mm [ il primo tassello deirinno-
vi contrattuali in saniti. Dopo
unamaratonadi 28 ore di tratta-
tivatrasindacatie Aran, mentre
gli infermieri in sciopero prote-
stavanosottola pioggiaromana,
siéchiusalapre-intesaperilrin-
novodel contratto delcomparto

saniti2o16-18allapresenzadella
ministra della Pa Marianna Ma-
dia. Ancheinquestocasoconun
aumento medio di 85 euro lordi
in busta paga, pit gli arretrati
che ammontano mediamente a
480 euro. Un accordo che inte-
ressa s5omila lavoratori impe-
gnatinel sistema sanitario, divi-
si in grandi famiglie: circa
28omilainfermieri (lafettamag-
giore), 7omila tecnici sanitari
(prevalentemente tecnici di ra-
diologia e di laboratorio), gli
operatori sociosanitari che so-
no circa somila circa e poi una

percentuale minima di ammini-
strativi.L’intesa arriva dopono-
ve anni di blocco contrattuale.
Ora peril pubblico impiego del-
lasanitd mancano all’appello al-
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tri importanti rinnovi: la diri-
genzamedica e sanitaria, che ha
un appuntamento all’Aran il
prossimo primo marzo, e la diri-
genza professionale, tecnica e
amministrativa, che perd e inse-
ritanell’areadelle funzioniloca-
li. Per completare il quadro del-
larea salute, bisogna aggiunge-
reanchelaconvenzione deime-
dicidimedicinagenerale.

«Concluso un percorso - ha
dichiarato la ministra Madia - a
cuistiamo lavorando da quattro
anni: il rinnovo del contratto di
oltre 3 milioni di dipendentix».
Anche la ministra della Salute
Beatrice Lorenzin valuta positi-
vamente l'intesa: «Un passo im-
portante perrestituire ladignita
a migliaia di professionisti,
adesso andiamo avanti anche
perimedici».

La firma ¢é arrivata dopo una
lunga e durissima trattativa no
stop su una bozza che dalla ver-
sione in entrata il 22 febbraio a
quella in uscita ieri ha comun-
que subito decise modifiche mi-
gliorative. Traqueste,lacancel-
lazione delle deroghe pitispino-
se sull’orario di lavoro europeo
elagaranziasuilsminutiditem-
po di vestizione, innalzabili in
sede di contrattazione azienda-
le. Legati alla contrattazione di
secondo livello anche gli incre-
mentidelsistemadelle indenni-
ta (lavoro notturno, pronta di-
sponibilita e festivo). Ma va an-
che ricordato che queste voci
sono ferme da 20 anni e legare il
loro eventuale aumento alla
contrattazione decentrata si-
gnifica sperare nella capienza
dei fondi aziendali. Quindi
un’incognita. Tral’altro con dif-
ferenze marcate daregione are-
gione. Su tutti gli altri capitoli
(assunzioni, formazione, risor-
se aggiuntive e riorganizzazio-
ni)siapreun confrontoregiona-
le. Altro novita positiva: entro
luglio un nuovo sistema di clas-
sificazione e diincarichi. Infine,
segnalalaCgil,estato«esclusoil

Jobs Act, a partire dal manteni-
mento dell'articolo 18, ed elimi-
natalalegge Brunettax.

Nonostante i miglioramenti,
il fronte sindacale si ¢ sfilaccia-
to. Conlesigle di categoria degli
infermieri, Nursind e Nursing
up, impegnati in uno sciopero
nazionale(I’adesioneéstatadel-
I’'809%), che hanno deciso dinon
firmare. Mentre Cgil, Cisl e Uil
hanno sottoscritto 'accordo.

«Dopo circa 10 anni di scio-
peri, mobilitazioni e iniziative,
spesso da soli come Fp Cgil, ar-
rivaun primo risultato. Il terzo
tassello per ricomporre il qua-
dro dellavoro pubblico, dopoil
rinnovo del contratto delle
Funzioni Centrali e la recente
intesa su quello delle Funzioni
Locali», afferma la segretaria
generale della Fp Cgil, Serena
Sorrentino. «Finalmente - pro-
segue - sblocchiamo la contrat-
tazione nel settore sanitario,
primo passo per restituire la di-
gnitaatutticolorochelavorano
prendendosi cura dei cittadini,
ma non ci fermiamo: lastrada e
ancoralungax.

Intanto i primi obiettivi rag-
giunti, con aumenti retributivi
fino a 95 euro mensili e gli arre-
tratidel 2016 e 2017. E poi, spiega
laCgil «ripartiralacontrattazio-
ne per il trattamento accesso-
rio».Insomma per Sorrentino si
e «realizzato un reale e visibile
aumento deidiritti conunavan-
zamento complessivo degli isti-
tuti dei rapporti dilavoro».

Insoddisfatti i sindacati degli
infermieri: «Uninfermiere aini-
ziocarriera-sottolinea Antonio
De Palma, presidente di Nur-
singup-avraunaumento tabel-
lare di 68 eurolordi». Peril Nur-
sind, «labozza & migliorata gra-
zie al nostro scioperoy, sottoli-
nea il segretario nazionale
Andrea Bottega, «ma di fatto
questo & un pre-accordo politi-
co, peggiorativo rispetto al qua-
dro attualex».
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GLI ADDETTI
DEL COMPARTO SANITA

550mila

Ilavoratori coinvolti

Sono i lavoratori del
compartosanitatra
infermieri, operatori sanitari
eamministrativi (270mila
sonoinfermieri)

20,66 euro
Indennita di disponibilita

La pronta disponibilita ha
durata di 12 ore e dadiritto ad
una indennita dieuro 20,66
lorde perogni12ore,
elevabile finoal 20% in sede
di contrattazione integrativa

85,36 euro

L'aumento
Eunamediatrail minimodi
80,50 euro previsto per la
posizione economicaAe un
massimo di 94,80 per la
posizione Ds6

4 79, 97 euro

Arretrati

Eilvalore medio degli
arretrati (tral'1/1/2016 e
1'1/3/2018). Sipassada un
minimo di 361,50 euro per
la posizione A a un massimo
di 651,40 europerla
posizione Ds6

15 minuti

Tempo di vestizione
Vestizione e svestizione della
divisa aziendalevanno
incluse nell’orariodilavoroe
come tale retribuito (lo
prevede unasentenza della
CortediCassazione)




